
Als Familienunternehmen aus der Region Hamburg sind wir einer der führenden Anbieter in der Medizintechnik. Wer zu
UROMED kommt, wird Teil eines seit mehr als 50 Jahren erfolgreich geführten Unternehmens. Durch die Ausrichtung auf
das Wesentliche - die optimale Versorgung unserer Kunden - haben wir ein gemeinsames Ziel vor Augen. Das bringt uns
voran und sichert uns beständige Innovationskraft, eine gute Basis für Ihre Zukunft und die Zukunft von UROMED.

Wir sind auf der Suche nach motivierten und zuverlässigen Nachwuchskräften, die sich vom ersten Tag an bei
uns einbringen möchten und gern auch eine langfristige Perspektive suchen. Dafür bieten wir spannende und
abwechslungsreiche Ausbildungsplätze an zum/ zur

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement mit
Schwerpunkt Großhandel (m/w/d)

Das lernen Sie während Ihrer Ausbildung bei uns kennen:

Einkauf: Von der Bestellung bis zum Wareneingang
Verkaufsabteilungen: Der Verkauf unserer Produkte über den Innendienst, inklusive telefonischer Kundenbetreuung
und Auftragsabwicklung mit allen anfallenden Bürotätigkeiten.
Lager/Versand: Vom Wareneingang bis zum Versand, Kommissionierung der Aufträge.
Kassenabteilung: Vorbereitung und Abrechnung mit den Krankenkassen, Rechnungserstellung
Qualitätskontrolle: Retouren- und Reklamationsprozess
Buchhaltung: Zahlungsverkehr, Buchungs-, Mahn- und Kreditwesen, Steuerarten etc.
Marketing: Unternehmens- und Produktmarketing, sowie Wettbewerbsvergleiche und Kundenbefragungen,
Unterstützung bei Kundenanschreiben, Kongress- und Messeplanungen, Teilnahme an Jobmessen.

In diesem Profil finden Sie sich wieder:

Guter mittlerer Bildungsabschluss oder (Fach-)Hochschulreife
Lust auf PC-Arbeit - gern schon erste Erfahrung mit MS-Office Programmen
Interesse und Verständnis für kaufmännische Themen und eine grundlegende Zahlenaffinität
Erste berufspraktische Erfahrungen im Rahmen von Ferienjobs, Schulpraktia o. ä. wären prima
Spaß an Teamarbeit, dem Austausch mit anderen Menschen, vielfältigen Aufgabenstellungen und persönlicher
Weiterentwicklung
Engagement und Zuverlässigkeit sind ebenso wichtig wie genaues Arbeiten und Zielstrebigkeit
Die Bereitschaft, sich mit dem Gesundheitswesen auseinander zu setzen und den sozialen Charakter und die damit
verbundene Verantwortung der Tätigkeit ernst zu nehmen

Das bieten wir:



Sie arbeiten bei UROMED in einer angenehmen Arbeitsatmosphäre, in der offene Kommunikation und persönliche
Wertschätzung im täglichen Miteinander gelebt werden.

UROMED fördert Ihre individuelle fachliche und persönliche Weiterentwicklung, durch eine fundierte und gewissenhafte
Ausbildung sowie interne Weiterbildungsangebote und Schulungen:

 

Strukturierter Abteilungsumlauf
Regelmäßige Ausbildungsmeetings
Ggf. abteilungsübergreifende eigene Projekte
Übertragung von Aufgaben, die Sie eigenverantwortlich bearbeiten und betreuen
Ggf. individuelle Gestaltungsmöglichkeiten von Teilen des dritten Lehrjahres
Ein Unternehmen mit jahrzehnterlanger Erfahrung in der Ausbildung
Hohe Übernahmequote
Überblick über dem gesamten Wertschöpfungsprozess eines Wirtschaftsunternehmens

 

Zudem bieten wir:

Arbeitszeit: 37,75 h / Woche
30 Tage Urlaub
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Fahrtkostenzuschuss in Höhe der HHV-Proficard bzw. AzubiBonus-Ticket
Betriebliche Altersvorsorge (ggf. mit AG-Zuschuss)
Betriebliche Unfallversicherung mit privater Absicherung

Wenn Sie Teil der UROMED-Familie werden wollen und ein gesundes, erfolgreiches Unternehmen suchen, mit dem Sie
den Grundstein für Ihre berufliche Laufbahn legen möchten, dann senden Sie uns bitte Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen. Wir freuen uns auf Sie.

UROMED Kurt Drews KG

Personalabteilung | Frau Sabine Venter
Meessen 7/11 in 22113 Oststeinbek

040/713 007 0
www.uromed.de

Jetzt bewerben


